Rozdziat | : Postanowienia ogdine

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Zespotem
Aspergera ,,ASPI”,
2. Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Zespotem Aspergera ,ASPI” zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze
Sadowym i posiada osobowoéé prawng .
3. Stowarzyszenie, zostalo ustanowione z woli cztonkéw zatozycieli, w dniu 25-04-
2009 r. na czas nieoznaczony. Dziala na podstawie ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz niniejszego Statutu, zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym
Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

§3

«~1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoéé¢ poiytku publicznego na pracy spotecznej ogdtu
czlonkéw, na rzecz oséb niepeinosprawnych, z Zespolem Aspergera i wysoko funkcjonujgcym
autyzmem, oraz ich rodzin. Do prowadzenia dziatalnoéci moze zatrudniaé pracownikéw.

2. Na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa, Stowarzyszenie moze korzystac ze
$wiadczen wolontariuszy.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci poiytku publicznego.

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

a) prowadzenie specjalistycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej samodzielnie lub wspélnie z
placowkami stuzby zdrowia

b) prowadzenie edukacji szkolhej, przedszkolnej i pozaszkolnej
c) pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane.

d) ustugi informatyczne i inne zwigzane z nowymi technologiami.



5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng w sferze zadar publicznych zgodnie z art. 4
ustawy z dnia 24.04.2003r. O dziatalnosci pozytku publicznego | wolontariacie z zastrzezeniem, ze
przychdd i nadwyika przychodu nad kosztami z dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego stuzy
wylacznie prowadzeniu dziatalnosci poiytku publicznego.

6. Zakres prowadzonej dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego okreslony jest w tymze statucie
stowarzyszenia w § 5 pkt 4, 5, 7, 13-15, a nieodptatnej § 5 pkt 1-3 oraz 6i 8-12.

7. Stowarzyszenie moze podejmowad wspdine przedsiewziecie sprzyjajace wspodtpracy i rozwojowi
sektora organizacji pozarzagdowych.

8. Stowarzyszenie ma prawo uiywac pleczeci Stowarzyszenia.”
Rozdziat Il : Cele i $rodki dziatania
§54

Celem Stowarzyszenia jest:
1) inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy osobom przewlekle chorym
i niepelnosprawnym z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujgcym
autyzmem oraz ich rodzin, a w szczegélnosci prowadzenie dziatar z zakresu:

ochrony i poprawy zdrowia, w tym zdrowia psychicznego,

terapii i rehabilitacji,

edukacji,

podnoszenia sprawnosci fizycznej,

turystyki i rekreacji,

rozwijania zainteresowari i poszerzania wiedzy,

uspoteczniania,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

usamodzielniania,

poprawy warunkéw socjalnych, ich sytuacji materialnej i zawodowej,

adaptacjiw spoteczeﬁstwie ludzi zdrowych,

przeciwdziatania zjawisku przemocy wobec oséh z zespotem Aspergera | wysoko
funkcjonujgcym autyzmem;

2) wspieranie instytucji zajmujgcych sie ksztalceniem, wychowywaniem i opieka nad



osobami z zespofem Aspergera i wysoko funkcjonujgeym autyzmem.
§5

»nStOwarzyszenie moze realizowad swoje cele z zachowaniem wymogow obowigzujacych przepiséw
prawa przez:

1) wspotdziatanie z wiadzami paristwowymi i samorzadowymi, instytucjami, placéwkami stuzby
zdrowia, organizacjami politycznymi i spofecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem itp.;

2) korzystanie ze srodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) w celu rozpropagowania
spotecznej dziatalnosci na rzecz oséb z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujgcym autyzmem oraz

ich rodzin przez cztonkéw Stowarzyszenia oraz szerszego nawigzania kontaktu ze spoteczeristwem
ludzi zdrowych;

3) gromadzenie, a nastepnie wiaiciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi,

pochodzacymi ze skfadek czionkowskich, darowizn pienieznych i rzeczowych, zbidrek, dziatalnoéci
charytatywnej, spadkow i zapiséw, dotacji paristwowych i spotecznych oraz sponsoringu;

4) organizowanie | prowadzenie placéwek oraz osrodkéw o charakterze opiekuriczo

= rehabilitacyjnym, dziatari edukacyjnych, a takze terapii i rehabilitacji grupowej i indywidualnej
zaréwno dla dzieci, jak i dorostych 0séb z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujgcym autyzmem
oraz ich rodzin i 0sdb z ich najblizszego otoczenia;

5) organizowanie imprez okazjonalnych, konferencji, turnuséw i pleneréw rehabilitacyjnych,
turnusow instruktazowych oraz szkoler a takze wczasow rodzinnych, wycieczek i obozéw, w tym
rehabilitacyjnych, dla dzieci i dorostych, dodatkowo organizowanie czynnego wypoczynku dla dzleci,

miodziezy i ich rodzin, poprzez wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i
krajoznawstwa;

6) tworzenie Centréw Integracji Spotecznej i KlubGw Integracji Spotecznej na zasadach okreélonych w

przepisach szczegdlnych, két specjalistycznych i Srodowiskowych grupujacych osoby z zespotem
Aspergera oraz ich rodziny;

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej

8) tworzenie i prowadzenie wlasnych bibliotek i czytelni wydawnictw fachowych dotyczgcych
autyzmu i zagadnien pokrewnych;

9) refundacje poniesionych kosztéw z tytutu rehabilitacji podopiecznych Stowarzyszenia oraz kosztéw
zwigzanych z udziatem w szkoleniach czionkéw, podopiecznych i ich opiekundéw oraz innych oséb
dziatajgcych na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

10) pomoc merytoryczng, finansowa i rzeczowa w organizowaniu miejsc pracy dla osdb z zespotem
Aspergera | wysoko funkcjonujgcym autyzmem;

11) udzielanie zapomdg finansowych osobom z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujacym
autyzmem oraz ich rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub zyciowej:



12) pomoc merytoryczna, finansowg i rzeczowg dla placéwek rehabilitacyjnych,

edukacyjnych i opiekuriczo - wychowawczych zajmujgcych sie osobami z zespotem Aspergera i
wysoko funkcjonujgcym autyzmem oraz ich rodzinami;

13) organizowanie | prowadzenie zajeé rozwojowych dla oséb z zespotem Aspergera | wysoko
funkcjonujgcym autyzmem;

14) organizowanie, prowadzenie i wspieranie funkcjonowania mieszkar chronionych;

15) prowadzenie kurséw, szkolen i warsztatéw podnoszacych kompetencje spoteczne i kwalifikacje
zawodowe 0séb z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujacym autyzmem.

16) dziatania na rzecz seniorow.

§6
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, wyrazajace cheé
wsparcia i realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
a) cztonkdw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
¢) cztonkdédw honorowych.
§8

1. Cztonkiem zwyczajnym moie by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnosciq Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa
lub rzeczowg. Osaba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela. |

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad

w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny, szczegdiny sposéb wniosta zastugi

Stowarzyszenia.



4. Cztonkéw wspierajacych Przyjmuje sig na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej
przez osobg wstepujaca do Stowarzyszenia, po zaakceptowaniu przez Zarzad.
5. Osoba zainteresowana przyjeciem w poczet cztonkéw zwyczajnych sktada w tej
sprawie wniosek do Zarzadu wraz z dowodem uiszczenia oplaty manipulacyjne;j.
Zarzad podejmuje decyzje o mozliwoéci przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych.
Po uzyskaniu pozytywnej decyzji Zarzadu, Prezes wpisuje kandydata w poczet
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia ASPI. Od decyzji Zarzadu w zakresie
przyjmowania nowych cztonkéw nie przystuguje odwotanie.
5 a) Wysokos$¢ optaty wpisowej ustala Zarzad.
6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie
Czlonkdw, na wniosek, ktéry wptynat do Zarzadu.

§9
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do :
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia;
3) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkéw.
2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji cel6w Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego opfacania skiadek i innych swiadczeri obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu. W przypadku cztonkostwa oséb stanowigcych najblizszg rodzine
(matzonkdw lub oséb spokreWnionych w pierwszej linii) optacana jest jedna sktadka
miesiecznie.

§10



1. Cztonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 9 ust.1, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.
2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udziat - z gtosem doradczym —
w obradach statutowych wiadz Stowarzyszenia.
3. Czlonek wsplerajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych $wiadczeri oraz przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni s3 z optacania sktadek
czlonkowskich.

§11
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi;
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
3) skreélenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 3 miesiecy, po uprzednim

pisemnym upomnieniu, lub z powodu nieuzasadnionego braku udziatu w pracach

Stowarzyszenia;

4) wykluczenia z powodu:

a) razacego naruszenia statutu, regulamindw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare dodatkowg
w postaci pozbawienia praw publicznych;

c) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

2. W przypadku okres$lonym w ust.1 pkt 3 i 4 a) orzeka Zarzad. Zarzad zobowigzany
jest zawiadomié¢ cztonka o skreéleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu, podajac

przyczyny tej decyzji, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego



Zebrania Czlonkdw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej decyzji.

Rozdziat IV : Struktura organizacyjna

§12
Wiadzami Stowarzyszenia sg
1) Walne Zebranie Czlonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§13

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 |ata. Wybér
cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wigkszoscia glosow.

2. Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje spoéréd nieograniczone;j liczby
kandydatéw.

3. Kandydaci wybrani do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sq zobowiazani do ztozenia
odpowiednio:

a) oswiadczenia cztonka organu kontroli lub nadzoru o niekaralnoéci oraz

0 niepozostawaniu w zwigzku malzeriskim, we wspdlnym pozyciu, braku
pokrewieristwa, powinowactwa i podlegtoéci z tytutu zatrudnienia wobec czionkéw
zarzgdu, zgodnie z przepisami szczegdlnymi;

b) oswiadczenia cztonka zarzgdu o tym, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub émierci cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest
uzupetniany sposréd nlewybfanych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych
gloséw. Liczba dobranych w ten sposéb cztonkéw wiadz nie moze przekroczyé %

liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



§14
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyisza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czionkéw biorg udziat :
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goécie.
3. O miejscu, terminie | porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na
7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw, poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoécig gloséw przy
obecnoéci :
1) w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreélonej w § 14 ust. 5;
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pé#niej od
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbg os6b uprawnionych do gtosowania.
5. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia, podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy ogélnej
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania. Zgromadzeni mogq uchwali¢
gtosowanie tajne. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.
6. Glosowanie w sprawach personalnych odbywa sie w trybie jawnym.

7. W okresie epidemii i zagrozenia epidemicznego uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw moga byé
podejmowane w trybie obiegowym z wykorzystaniem érodkéw komunikacji elektronicznej.

8. W okresie epidemii i zagrozenia epidemicznego Walne Zebrania Cztonkéw mogg odbywac¢ sie on-
line,

§15
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zarzad zwoluje Zwyczajne Zebranie Cztonkéw raz w roku.
3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug ustalonego porzadku obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie,



w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad :
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na wniosek co najmniej 30% cztonkéw zwyczajnych.
6. W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 2) i 3) Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciagu 14 dni od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
§16
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) uchwalenie budietu;
4) wybér i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia i sprawozdar
finansowych;
6) ustalanie wysokoéci sktadek czlonkowskich;

7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze;
8) rozpatrywanie odwotar od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich;
9) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;
10) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.
§17

1. Zarzad skiada sig z 3-6 oséb wybieranych na czas wspdlnej kadencji. Czlonkowie

zarzadu:



1) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
2) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie Prezesa, W-ce prezesa,
Sekretarza i Cztonkdw Zarzadu.
3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sig w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w roku.
5. Zarzad do prowadzenia dziatalnoéci Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro
i zatrudnia¢ pracownikéw oraz zawieraé porozumienia z wolontariuszami, na
zasadach okreslonych w przepisach szczeg6inych.

§18
Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
spetniaé swoje obowiazki z nalezytq starannoscig, przy écistym przestrzeganiu
przepiséw prawa, postanowier statutu i uchwat powzietych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§19
Sposéb reprezentacji Stowarzyszenia:
1) do sktadania o$wiadczeri woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowigzarn w jego imieniu jest
wymagane wspdldziatanie dwéch czionkéw Zarzadu;
2) dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub
innego cztonka Zarzadu;
3) Zarzad Stowarzyszenia m.oie udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa zatrudnionym
pracownikom lub wolontariuszom, okreslajac zakres, w jakim dana osoba moze

sprawowac zarzad w imieniu Stowarzyszenia.



§20
Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkéw i ponosi odpowiedzialnoéé przed Walnym Zebraniem

Cztonkow.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie W jego imieniu, w tym
zawierania uméw;

2) kierowanie dziatalnosci i realizowanie celéw Stowarzyszenia zgodnie ze
Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz wnioskami Komisji
Rewizyjnej;

3) ustalanie planéw budzetu i czuwanie nad ich wykonywaniem;

4) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego

i ruchomego;

6) powotywanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich zadar;

7) ustalanie regulaminéw dotyczacych szczegdtowych zasad dziatalnoéci

Stowarzyszenia i jego cztonkéw;
8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych skreslenia z listy cztonkéw na podstawie

§ 11 ust. 2;

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnoéci cztonka honorowego
Stowarzyszenia;

12) opracowywanie i sktadanie sprawozdar ze swej dziatalnoéci na Walnym
Zebraniu Cztonkéw;

13) ustalanie ulg i zwolnier od optacania sktadek, na podstawie pisemne;j,

umotywowanej prosby ztoionej do Zarzadu przez zainteresowanego;



14) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z posiadania przez stowarzyszenie
statusu Organizacji Pozytku Publicznego oraz korzystanie z przystugujacych
stowarzyszeniu praw i przywilejéw dla dobra cztonkéw stowarzyszenia.

§21°
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do kontroli dziatalnoéci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 oséb: przewodniczacego i czlonkéw,
wybieranych na okres wspdlnej kadencji.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogq by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawad z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym poiyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtoéci stuzbowej;
2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyélne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) mogq otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw.

§22
Do zakresu dziatania Komisji Iiewizyjnej nalezy:
1) nadz6r nad catoksztattem dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
pod wzgledem celowosci, rzetelnodci, prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami
prawa i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw w formie kontroli co najmniej raz
w roku przed terminem Walnego Zebrania Czlonkdw;
2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji
oraz sprawdzanie czy wnioski zostaty wykonane;
3) prawo do udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu;
4) prawo zwolania Nadzwyc;zajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad zgodnie z § 15 ust. 6;

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe



udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia, bad# w stosunku do kazdego
czfonka oddzielnie;
6) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
Rozdziat V : Majgtek i fundusze

§23
1. Majatek Stowarzyszenia mMogQ stanowi¢ nieruchomosci, ruchomoéci i fundusze
bgdace wlasnoscig Stowarzyszenia. .
2. Majgtek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celéw statutowych,
3. Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzar majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osobom,
z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajq w zwigzku matzenskim, we wspdlnym poiyciu, albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwane dalej “osobami bliskimi”;
2) przekazywania majatku na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;
3) przekazywania i wykorzystywania majqtku na rzecz czfonkdw Stowarzyszenia,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego Stowarzyszenia;
4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczq czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub Pracownicy oraz ich oséb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz



rynkowe.

§24
1. Zré6dtami powstania majatku Stowarzyszenia s3 :
1) optaty i sktadki cztonkowskie;
2) dotacje, granty;
3) darowizny, zapisy i spadki;
4) dochody z majatku Stowarzyszenia;
5) korzysci z ofiarnosci publicznej;
6) wptywy pochodzace z 1 % podatku dochodowego od oséb fizycznych.
2. Cztonkowile wptacajg sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad.
3. Darczyrica mote za zgodq Zarzadu poleci¢ wykorzystanie darowizny (z wyjatkiem
darowizny stanowigcej 1 % podatku dochodowego od oséb fizycznych,
przekazywanej na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych) w okreslony
sposéb zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdziat VI: Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§25
1. Uchwalenie zmiany Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy
obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia wylacznie na cele statutowe.
Niniejszy statut uchwalono I przyjeto na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 25-04-2009

r. z poZniejszymi zmianami - 15 -04- 2018r. , ostatnio 30.11.2021 . 7
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